
2024 年 2 月 20 日 

 

「ユースエール認定企業」に認定されました！ 

 

この度、厚生労働省が主催する「ユースエール認定制度」の認定を受けました。 

 ユースエール認定（若者雇用促進法に基づく認定）制度とは、若者の採用・育成を積極的

に行い、若者の雇用管理の状況や労働環境が優良である中小企業を厚生労働大臣が認定す

る制度です。（厚生労働省ホームページ：ユースエール認定制度）  

 

 認定基準の一部は以下の通りです。 

◆直近三事業年度の、新卒者などの離職率が 20％以下 

◆前事業年度の、正社員の月平均所定外労働時間が 20 時間以下かつ、月平均の法定時間外 

労働 60 時間以上の正社員がゼロ。 

◆前事業年度の、正社員の有給休暇の取得日数が年平均 10 日以上、または取得率が年平均 

70％以上。 

 

認定通知書交付式 日時：2024 年 2 月 19 日 

         場所：富山労働局 

 

   

 

《厚生労働省 富山労働局ホームページ》県内ユースエール認定企業 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html
https://jsite.mhlw.go.jp/toyama-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_shoukai/hourei_seido/_119983.html

